1ére Réunion CPD du 17/12//2022

Objet : Projet de Compte-rendu de la 1% réunion du «Conseil Pastoral Diocésain » du 17/12/2022
Participants : Cf tableau infra

Excusés : RIGAL Jean, de SAINT-MARTIN Raphaél, RISSO Nicolas, le Pére David WOSYNSKI, Le Pére REYNAL,
BARBIER Raphaél, COLLE Jean-Daniel, MASSONI Guillaume,

Rappel de I’ordre du jour :

Priére

Présentation de la réunion par Mgr Francis BESTION
Tour de table

Travail en carrefour (4 groupes)

Mise en commun des conclusions des 4 carrefours

1. Présentation de la réunion par Mgr Francis BESTION

Le pére Evéque remercie les participants et se réjouit des réponses positives de pratiquement de tous
ceux qui ont été sollicités.

C’est un conseil composé, autour du Pére Evéque, principalement de Laics engagés, dont les équipes
d’EAP (2 par espace missionnaire), 3 personnes en responsabilité dans des mouvements, 4
responsables des services pastoraux diocésains, 6 membres de la curie diocésaine et 2 consacrés, 4
prétres, 1 vicaire général.

Le role du CDP : étudier ce qui dans le diocése ce qui touche I’activité pastorale, avec une force de
propositions. Ce conseil existe depuis plusieurs années. La lére tache sera de travailler sur la suite
des orientations pastorales.

Il y a d’autres conseils, dont 2 obligatoires

© le conseil presbytéral composé de prétres (25 membres) : 3 réunions par an

o le conseil des affaires économiques : 5 réunions par an

o le conseil épiscopal : 2 réunions par mois, autour de 1’Evéque avec les prétres modérateurs, 1
diacre et 1 laic, pour les affaires courantes

o le conseil de la Diaconie : 3 réunions / an composé de laics, animé par un diacre

© le conseil de la vie consacrée : 3 réunions /an

© le conseil de I’enseignement catholique

Tous ces conseils participent de la vie synodale, en lien avec les EAP, qui sont un organe de

gouvernement avec leur curé.

Le CPD : Mme Vouilloux sera ’animatrice des réunions et elle fait partie avec Didier Tardieu du

bureau de ce CDP.

Il faut aussi réfléchir a moyen terme en se centrant sur la mission : I’annonce de 1’Evangile. Vers
Quoi évoluer ?

2. Tour de Table sur la base des réflexions en carrefour sur les 3 questions suivantes :

- Que dit la Synthése, que voulons-nous retenir ?
- Repérer les insistances ?
- Ce qui nous parait prioritaire pour ma mission de I'annonce de I'Evangile ?

Groupe 1

Un appel a la mission : former ceux que l'on appelle et les accompagner dans la durée par des
points de relecture et de partage ; cela participe aussi a la légitimité des personnes dans leur
mission ;

Les jeunes : les accueillir, leur faire et leur laisser de la place et leur faire confiance. Il sont aussi
vecteur possible de vocations, pastorale pour laquelle il faudrait conforter les moyens.

Clarifier toujours les roles entre prétres / Laics / et instances : pour que chacun se sente a laise

dans I'exercice de sa mission
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Groupe 2

e Lestermes récurrents :

o

Groupe 3

la Fraternité : il faut se réjouir de la richesse née de la diversité, mais il peut aussi y avoir des
lieux de tensions dans le diocése pour lesquelles Il faut pouvoir mener une démarche de
réconciliation. Comment retrouver un souffle de disciple missionnaire en ayant un travail
fédérateur. Ce travail fédérateur est nécessaire pour mieux se connaitre et permettre aux
communautés de connaitre ce qui existe en leur sein méme.

La famille : il y a déja beaucoup d’initiatives : comment étre missionnaire au sein de ces actions
pour faire connaitre et attirer, sans nécessairement qu’'un responsable d'une pastorale ait a
fédérer.

Redire le role des EAP et redéfinir le réle de chacun au sein des EAP

Comment étre fréres entre nous : d'autres lieux d’échanges

Pallier un manque de formation ou questionner I'engagement lorsque les propositions de
formation existent sans toujours étre suffisamment actionnées ? Comment rejoindre des
personnes pour redynamiser cette mission d’engagement.

e Nécessité du témoignage par le comportement individuel de chacun. Témoigner de la joie de vivre,
de 'amour fraternel et du regard sur l'autre

e Nécessité de la transmission : quand les parents ne « savent pas transmettre », c’est aux grands-
parents de prendre le relais.

« Comment orienter / garder les jeunes vers / dans I'Eglise : 'importance du numérique

e Développer la convivialité entre paroissiens : pour se connaitre autrement.

e Faut-il ? Comment ? Valoriser les catéchistes ? Se mettre a leur écoute, eux qui sont en proximité
des enfants.

e Visibilité des services : faire savoir pour favoriser les communications inter-services

e Role des EAP a faire connaitre : c’est au curé a faire la lettre de mission et I'envoi en mission, a
chaque changement.

Groupe 4

A retenir en synthése

e La grande disparité entre urbain et rural (sentiment d’isolement et questionnement sur ce que le
laic peut ou non faire)

¢ Difficulté de toucher / retenir les tranches jeunes : 18- 35 ans

¢ Difficulté de se déplacer pour la messe dominicale

Les insistances : les groupes de priére, la notion de fraternité, 'adhésion des jeunes

Prioritaire pour la mission :

¢ CEuvrer pour Dieu, pour I'annonce

* Mettre en avant la priere pour toutes les vocations

* |a collaboration entre prétres et laics pour que chacun prenne sa place

e étre formé : volets techniques et spirituels

«  Evangélisation des enfants et adolescents et leur donner un role

¢ la qualité de la catéchese

* importance des rencontres : besoin que les religieux aillent au contact des populations
¢ lerole et la composition des EAP.
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Tour de table des présents :

ABGRALL Jean-Paul

ARMAND Frangois
AUSSEL Marie-Emilie

BOURQUIN Marie-France
COURDERC Emmanuel
De LUBERSAC Nicole

FREMONT Alain
GATIGNOL Marie-Jo

JOLIVET Emmanuel

LABINAL Danick
LAMIRAND Dominique

PATIER Béatrice
PEYRE Francgois

ROSIER Evelyne
TALAMONA Renée
TARDIEUX Didier
TEXIER Gilles

VOUILLOUX Marie-Odile

ZIMMERMANN Bernard

EAP de Donzenac, en Corréze depuis 8 ans. 1ere promotion Cléophas.

Né a Vichy, en Corréze depuis 1’enfance, a Naves. Avocat a Tulle
Responsable des 6 sceurs de la communauté de Beaulieu. En charge des funérailles.

Arrivée en 1965 en Corréze. Infirmiére-psy de formation. Eygurande et Ussel. Groupe de
quartier fraternité. Trésoriére pour la restauration d’un chapelle ; Secours Catholique d’Ussel
Brive, en Corréze depuis 2011. membre du bureau des amis St Antoine, Pélerinage des péres
de famille

Installé il y 10ans. Membre d’un groupe ACI, de ’EAP Lubersac_Pompadour et animation
liturgique (13 Clochers)

Argentat (35 clochers). Diacre depuis 2015. en retraite depuis Oct 2022. Catéchuménat,
mariage, EAP ...

EAP Ussel. Agricultrice. Entretien des églises.

Directeur inter diocésain a Limoges de 1’enseignement catholique (9500 éléves et étudiants et
30 établissements). Un projet diocésain : une école pour se construire

Originaire du Gard. Un des 5 fréres du sanctuaire St Antoine de Padoue. Investi dans le tiers
ordre franciscain. Etc ...

Ayen et Brive. Responsable de la pastorale de la santé depuis 2014. Hospitalier de Lourdes.
Brive, chargée de I’cecuménisme, Animation liturgique et Accompagnement deuil et fraternité
des défunts

Brive, ordonné diacre en 2001. Auménier du Secours catholique. Chemins de St Jacques.
Accompagnement obseques.

Yssandon, responsable de la catéchése et catéchuménat , équipe diocésaine de formation,
Coordination parcours Cléophas. Adjoint au service diocésain des pélérinages.

Membre EAP Tulle. Pastorale de la Santé, famille en deuil et catéchuméne adultes

EAP de Brive aux Rosiers. Conseil économique de Brive et fraternité de Siloé.

Revenu en Corréze il y a 3 ans. Préparation au baptéme.

Marcillac dans EM d’Ussel, Psychologue de formation et en théologie. Préparation des messes,
Equipe d’accompagnement au discernement pour les futurs diacres et le service de 1’exorcisme en lien
avec le prétre exorciste pour les diocéses de Limoges et de Tulle. En formation sur le deuil péri

-natal.

Responsable diocésain de la communication

Ordonné en Juin 2017. Curé de Seilhac et Corréze, aumonier de Prison, juge a I’officialité de
Bordeaux et participant a différents conseils.

7. Questions diverses et Dates a retenir :

Les Prochaines réunions du CPD : les samedi 18 mars et 17 Juin 2023 de 10H a 15H30

Attention : formation prévue pour les prétres / diacres / membres EAP le 26 / JANVIER 2023



